Een methode om de breuk te lijmen

Het levensboek als hulpverlenings-

Elk kind heeft een eigen
levensverhaal. Voor uit huis
geplaaiste kinderen is een
fevensboek een middel om de
levensgeschiedenis te ver-
werken en vast te leggen. Bij
het Seciaal-agogisch Centrum
(SaC) in Amsterdam krijgen
alle kinderen een levensboek
en alle medewerkers een trai-
ning in het werken met het
levensboek.
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Vaak speuren kinderen die uit huis
geplaatst waren op latere leeftijd
naar informatie over hun verleden.
Ook bij het $aC kloppen zij geregeld
aan. Zij nemen contact op met het
kinderhuis waar ze coit woonden en
zijn op zoek naar iemand die hen nog
kent wit die tijd. Soms is 2o jemand
nog te vinden, vaak ool niet.
Doordat zij nier bij hun ouders op-
groeiden, hebben deze uit huis ge-
plaatste kinderen een ‘breuk’ in hun
levensgeschiedenis. Ze maalkten vaak
scholkkende gebeurtenissen mee,
moesten opeenvolgende verliezen
verwerken en verbleven bij verschil-
lende opvoeders. Ze zijn het overzicht
van hun levensverhaal kwijt. Ze we-
ten niet hoe, waar, wanneer en waar-
om iets is gebeurd. Om te voorkomen
dat de kinderen van vandaag over
rwintig jaar weer op de stoep staan
met vragen, moet er vandaag wat
gebeuren. Daarom heeft sector 2
gekozen voor een brede invoering
van het werken met het levensboek.

Grip op de realiteit

Mijn Levenshoek is een middel dat
aansluit bij de doelstelling van sector
2: het verlenen van diensten bij het
realiseren van een verantwoord ge-
zinsleven voor minderjarigen die
thuis wonen of daar tijdelijk niet kun-
nen verblifven: in eerste instantie
thuis, anders binnen de familie of 2o
dicht mogelijk bij de leefwereld van
het kind, gericht op het in standhou-
den of herstellen van familiebanden,
Het accent van de hulpverlening ligt
op het ondeérsteunen van ouders bij

de opvoeding en het vergroten van
hun vaardigheden. De oplossingssira-
tegieén van de familie zijn belangrijk
bij het maken van een plan voor kin-
deren en ouders. Vioor kinderen is het
van belang dat zij bij een besluit tot
uithuisplaarsing deel uir blijven ma-
ken van hun familie, weten met welk
doel zij elders verblijven en voor welke
periode. Voor kinderen is her noodza-
kelijk dat zij geinformeend zijn over
hun verleden, het heden en de toe-
komet. Zo houden zij grip op de reali-
teit nasst hun eigen beleving van de
situatie en eventuele fantasieén.

Met deze vitgangssituatie heeft sec-
tor 2 in 1998 besloten mee te werken
aan de ontwikkeling van het levens-
boek voor kinderen die in een groep
wonen. Erwaren in de organisatie al
goede ervaringen opgedaan in het
werken met Mijn Levenshoek voor kin-
deren die in een pleegrezin wonen.
Dit werd in de gezinshuizen en pro-
jectgezinnen gebruike,

Levensboek pleegzorg

Eerst nog even iets meer over Mijn
Levenshoek, een loshladige nitgave
van de stichting MOBIEL. Het boek
voor pleegkinderen bevat vier delen
waaraan kinderen en volwassenen
samen kunnen werken. In het JL-deel
verzamelen volwassenen de gegevens
over het kind. Afhankelijk van hun
leeftijd kunnen jeugdigen daar in min
of meerdere mate aan meehelpen.
Verder zijn er drie delen waarin kin-
deren zelf op een creatieve manier
aan de slag lunnen met hun levens-
verhaal. Daarin staat hun belevings-
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wereld centraal, Een IKKE-deel voor
kinderen van vier i vijf jaar, een IK-
deel voor vier tot acht jaar en een
MLN-deel voor achi- tot twaalfjari-
gen. In het levensboek worden be-
langrijke feiten bewaard, maar er is
ook volop ruimte voor foto’s, diplo-
ma’s, tekeningen etc.

Het is de bedoeling dat bij het werken
aan het levensboek allerlei belang-
rijke mensen in het netwerk rond het
kind ingeschakeld worden: van de
plaatser tot de familie en die aardige
meester op school. Inmiddels #ijn er
in het hele land 20’n 2500 pleegkin-

é Door kennis van hun verleden houden
kinderen grip op de realiteit 9
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deren die van Mijn levensboek hin
levensbock maken.

In de projectgezinnen en gezinshul-
zen bleek het werken aan het levens-
boek veel mogelijkheden te geven.
De meeste kinderen reageerden en-
thousiast op het mooie boek dat op
zich al een stimulans is om ermee aan
het werk te gaan. Zo kwamen er ge-
spreltken op gang over wat gebeurd
was, werden de vragen van de kinde-
ren duidelijk en bleek waar de hiaten
in de kennis van hun geschiedends 2at.
Allerlei mensen rond de kinderen
leverden op hun eigen wijze een bij-
drage: pleegouders, ouders, familie,
begeleiders, enzovoort,

Doelen

Op grond van deze goede ervaringen
wilde het $aC onderzoeken of het
levensboek ook effectief ingezet zou
kunnen worden ten behoeve van kin-
deren in een leefgroep.

Voor het SaC ging het bij de deelname

' aan de pilot zowel om het ontwikke-

len van een manier van werken met
het levensboek (hoe past dat in het
werken in de leefgroep?) als om het
ontwikkelen van een werkwijze waar-
bij ouders betrokleen kunnen worden,
Daarnaast Zocht het SaC naar moge-
lijkheden om het levensboek op de
een of andere manier een plaats e
geven in de verslaglegging van het
verblijl.

In het werken met kinderen en ouders
ging het om het bereiken van de vol-
gende doelen.

1. Vastleggen van de informatie over
water in het heden met het kind ge-
beurt, Zo blijft her beschikbaar,

2. In kaart brengen van de levensge-
schiedenis van een kind. Weten wie
familie is en waar ze wonen, opspo-
ren van ontbrekende informatie uit
hetverleden. Zo biedt het aankno-
pingspunten om met het kind te pra-
ten over het verleden en het te helpen
begrijpen wat er gebeurd is.

3. Het kind laten zien en ervaren dat
het de moeite waard is om een boek
over aan te leggen. Zo belangrijk is



alles van het kind, vroeger en nu!

4. Beperken van de verslaglegging in
het dossier tot het hulpverlenings-
plan en de bijbehorende evaluaties
en afspraken. Als de ontwilkeling van
het kind in het hier en nu bewaard
wordt in het levensboek en zo met
het verhaal van zijn levensgeschiede-
nis voor een kind beschikbaar en toe-
gankelijk blijft, kan de verslagleg-
ging in het dossier beperkt worden,

Pilot

Het SaC bleek niet de enige die zich
had afgevraagd hoe er in de groep
met het levensboek gewerkt zou kun-
nen worden. Meerdere organisaties
waren daarmee bezig. Samen met
Bergse Bos (Rotrerdam), Jengdzorg
Priesland (plesgzorg en residentieel),
uitgever Mobiel, Rijnhove (Alphen
aan de Rijn) en WESP/STAP Trainin-
gen werd een pilot gestart.

Inde periode van juni tot december
1998 namen 2 ambulante hulpverle-
ners en 2 pedagogisch medewerkers
van het SaC deel aan een training en
zijn in hun eigen team aan het werk
gegaan met het lewenshoek. De erva-
ringen die zij opdeden in het werken
met het proef-levensboek zijn benut
bij het maken van de definiteve ver-
sie van het boek én de training.
Werkendeweg werd steeds duidelij-
ker welke behoefte aan ondersteu-
ning de declnemers aan de pilot had-
den. Zowerd een trainingsaanbod
ontwikkeld dar nu ook voor andere
instellingen beschikbaar is. Hierin is
niteraand aandacht voor het product
levenshoek, maar vooral cok voor het
proces dat er door hetwerken met
het levensboek op gang komr.

In de training lewamen en komen aan
bod: het oefenen van vaardigheden
zoals de introductie van het boek hij
ouders en kinderen, houdingsaspec-
ten van vraaggericht werken, praten
en schrijven over pijnlijke onderwer-
pen en implementatievragen zoals
de plaats van het levensboek in het
behandel- of begeleidingsplan en de
consequenties voor de rapportage,

Het werken met ouders aan het le-
vensboek van hun kind bleek een
ondersteunend middel nodig te heb-
ben. Om ouders alle tijd te geven om
te wennen aan het idee en hen de ge-
legenheid te geven het boek goed te
besmderen, werd een JLI-boek voor
ouders gemaakt, Dit JU-boek voor
ouders bevat een brief aan cuders
waarin hun medewerking wordr ge-
vraagd, een uitleg van de bedoeling
en de belangrijkste bladen die in het
JLI-deel van het levensboek van het
kind zitten. Ouders reageernden posi-
tief op het feit dat zij ook een boek
kregen. Groot voordeel bleek te zijn
dat de ouders - al dan niet met hulp
van de begeleider - thuis konden
nadenken hoe zij de tekst voor in het
levensboek van het kind willen for-
muleren. Als het gaat om uitleggen
van pijnlijke gebeurtenissen is dat
erg behulpzaam gebleken.

Aan her eind van de pilot lag er dus
niet alleen een ondersteunend mid-
del voor ouders, maar ook een trai-
ning voor verzorgers en begeleiders
van kinderen die in een pleeggezin of
groep wonen én een levensboek voor
kinderen die in een groep wonen.
Doaordat ook Mijn Levenshoek voor
kinderen in de groep losbladig is,
hoeven kinderen die van een groep
naar een pleeggezin gaan of omge-
keerd niet opnieww met het vastleg-
gen van hun levensverhaal te begin-
nen. De delen die specifiek gaan over
de groep of het pleeggezin kunnen
ingevoegd of eruit gehaald worden.
Het levenshoek voor in de groep om-
vat ook een deel dat op jongeren van-
af 12 jaar gericht is. Daarin kunnen
zij ondermeer hun leerdoelen en vor-
deringen bijhouden.

Denktank

Tijdens de pilot heaft het SaC intern
een groep geformeerd die zorgde
voor de uitwisseling van ervaringen
in het werken met het levensboek,
Aan deze groep namen van elk team
een ambulante hulpverlener en een
pedagogisch medewerker deel. De

Het is woensdagmiddag; de kin-
deren zijn vrij. Marian (7) heeft
een gesprek met haar moeder en
haar maatschappelijk werkster.
Samen vertellen zij haar dat ze
wvoorlopig niet thuis gaat wonen
zoals gepland was. Marian zal
zeker nog een paar maanden lan-
gerin de groep blijven. Marian is
teleurgsteld, ook boos. De maat-
schappelijk werkster stelt voor het
levensboek erbij te nemen. Ze
zockt het blad belangrijke besliss-
ingen op. Met zijn drieén vullen ze
het in: Marian, moeder en de
maatschappelijk werkster.

Dan zijn er nog Annemieke (12)
en Freek (12). Zij zijn gisteren
weggelopen en een nacht wegge-
bleven. Ze hebben gesprekken
gehad metr hun maaschappelijk
werkster en mentor over het weg-
lopen en hoe het nu verder gaat.
Annemicke schrijft het zelf {n haar
levensboek, ze kiest voor de blad-
zij ‘dieptepunten’. Ze is er onge-
veer een half uur mee bezig, Met
Freek gaat het anders. Hij heeft
moeite met schrijven, maar kan
heel goed zijn gevoel verwoorden.
De groepsleiding haalt met hem
de hele situatie terug en schrijft
het in grote lijnen op. Samen
nemen ze het nog eens door om
te kijken of het allemaal overeen-
komt met wat hij gezegd heeft.
Pas daarna mag het in het boek.
Mehmet (9) is zelf aan het werk in
zijn boek. Hij vindt het lenk re
plakken en te Kleuren. Rivka (10)
komt erbij zitten en vertelt over
haar oma; die zou vanmiddag
komen, maar is er nog niet. Ze
pakt ook haar boek en kijkt bij de
familieforo’s. Een foto van deze
oma zit er al in. De maatschappe-
lijk werkster probeern nog een
foro te pakken te krijgen van de
andere oma. Rivka gaat - net als
Mehmet - zelf in haar levensboek
werken.

[
haid

Nederiands tijdschrifl voor |eugdzong | nommer I, 2000



ey
i
ok

& AnAs

T

Nedertands jdschrift voor jeugdzorg | nummer 1, 2000

Wadadande slifde cdeclifl imas

Een meisje in de groep heeft zelf
al veel gedaan aan de kind-
delen in het levenshoek. Ze zegt
regelmatig dat haar boek bijna
klaar is. De maatschappelijk
werkster heeft met moeder het
Jij-deel doorgenomen en met
haar afgesproken wat zijzelf zou
doen enwat samen. Na twee
maanden is moeder nu zover
dat ze een eerste gesprek met de
dochter kan hebiben over enkele
bladen van het levensboek.
Moeder, het meisje, de mentor
en de maatschappelijk werkster
zitten samen om de tafel. Moe-
der heeft foro's, geboorekaar-
jes en giekenhuisformulieren bij
zich, Bij de bladzijde over Je fa-
milie’ laat moeder een kopie
zien van het rijbewijs van haar
overleden man. Ze zegt dat haar
dochter die in het boek mag
plakken. Het meisje springt op
en rent met het rijbewijs de
groep in: ‘Dit is mijn vader, dit is
mijn vader.’

gedragswetenschapper die tevens de
contactpersoon vanuit de organisatie
voor de pilor was, leidde het interne
traject. Zij zette tevens de lijnen uit
naar de leidinggevenden en de ge-
dragswetenschappers.

Deze interne werkgroep kwam maan-
delijks bij elkaar; hier werden erva-
ringen vitgewisseld en tips verzameld.
Daarnaast zorgde elke deelnemer
voor inbreng van videobeelden over
het werken met het boek met ouders
en/of kinderen. Op deze wijze werd
van de eigen ervaring in het werken
met beeldmateriaal gebruik gemaalt.
De beelden werden gebruikr ter on-
dersteuning van het eigen leerproces
en om zichtbaar te maken op welke
wijze met het levensboek gewerkn

werd. Deze groep fungeerde ook als
denlcaank voor de wijze waarop de
implementatie in onze organisatie
het beste vorm zou kunnen krijgen.
Na afronding van de pilot in decem-
ber 1998 waren de deelnemers alleen
maar enthousiaster gewonden voor
het werken met het levensboek. Het
begin van een olievlekwerking werd
al zichtbaar. Kinderen die nog geen
levensboek hadden yroegen ernaar.
Collega's in het team van de pilot-
deslnemers waren nieuwsgierig ge.

worden en wilden er ook mee werken.

Het succes van de pilor leidde er
begin 1999 toe dat stal en leidingge-
venden beslaten am Mijn Levensboek
als middel in geheel sector 2 in e
voeren. De middelen ten behosve
van scholing zouden benut worden
voor training van alle medewerkers
in het werken met het levensboek,
Alle medewerkers wil zeggen van
alle afdelingen: intensief ambulante
hulp, video-hometraining, leefkring-
huizen, crisisopvang, lecfgroepen,
gezinshuizen, projectgezinnen en
netwerkgezinnen; zowel beroeps-

krachten als vrijwillige medewerkers.
Deze rigoureuze keuze hield in dat
alle medewerkers van het bestaan en
het doel van Mijn Levensboek op de
hoogte gesteld moesten worden,
geinformeernd moesten worden over
de resultaten van de piloten de be-
mokkenheid van het SaC daarbij, op
de hoogte werden gesteld van het be-
sluit Mijn Levenshoek als methode en
middel in te voeren in de hele sector
en kennis zouden maken met het
materiaal en geschoold zou worden
in het gebruik.

De aftrap voor de sectorbrede invoe-
ring werd begin maart gegeven op
een studiemiddag voor de hele orga-
nisatie, die vooral in het teken stond
van het geven van informatie over en
de introductie van het levensboek.
Meteen daarna begon de mainingscy-
clus, die ongeveer een jaar in beslag
zou nemen. Tijdens die periode zijn
de medewerkers schriftelijk op de
hoogte gehouden door speciale vit-
gaven van de sectorkrant.

In overleg met WESP/STAP Trainin-
gen heeft het SaC gekozen voor een
train-de-trainersmodel, WESP/STAP
leidde trainers van het SaC op waar-
na die zelf het grootste deel van de
trainingen gaven. De deelnemers aan
de pilot werden hier nauw bij betrok-
ken. Zij kregen de gelagenheid trai-
ner te worden. Zo vormen zij tot op
vandaag de koplopers van de argani-
satie als het om de implementatie
van het levensboek gaat.

De training werd verplicht gesteld. Er
werden zeven trainingsgroepen van
maximaal 20 personen gevormd.
ledere groep volgde training in vier
over het jaar verspreidde dagdelen.
De laatste serie vond plaats in novem-
ber/december 1999.

Gezien het feit dat veel medewerkers
elkaar niet kennen en nooit met el-
kaar te maken hebben in de dagelijk-
se uitvoering van het werk, werd be-
sloten de trainingsgroepen gemengd
te maken. Op die manier was er een



mogelijkheid elkaar te ontmoeten en
van de verschillende ervaringen in
het werken met ouders en kinderen
gebruik te maken. Hoewel een aantal
medewerkers een sterke voorkeur
had voor een training in de functie-
groepen, is daar niet voor gekozen.
Dt was voor sommige mensen wel
even slikken, maar in de praktijk
heeft dit heel goed uitgewerkt en
werd het als zeer verfrissend ervaren,

Wandelgangen

Her plannen van zo'n grote rainings-
operatie was niet eenvoudig. De scho-
lingsmedewerker moest de groepen
#o samenstellen dat zowel rekening
gehouden werd met dienstenroosters
van pedagogisch medewerkers als de
mogelijkheden van oppas in de ge-
ginnen van de projectouders. Er wer-
den op verschillende dagen van de
week, overdag en ‘s avonds trainings-
bijeenkomsten gepland. Als mensen
tussentijds niet konden, was er gele-
genheid om van groep te wisselen.
Uireindelijk lukte het om circa 130
mensen in te plannen.

Ma de eerste twee dagdelen trainingen
hebben de deslnemers een evaluarie-
formulier ingevuld. Hierover werd
voor de start van het derde dagdeel
een Sector Nieuws Special uitgebracht,
Zoals meestal het geval is, bleken de
negatieve reacties in de wandelgan-
gen makkelijk te blijven hangen. Uit
de evaluatieformulieren kwam dui-
delijk een heel ander beeld naar vo-
ren. Er werd erg enthousiast, positief
en ook kritisch constructief gerea-
geerd. Het was voor het hele imple-
mentatieproces belangrijk deze posi-
tieve reacties aan de hand van concre-
te gegevens het huis in te laten gaan
om het vervolg van het proces op een
positieve manier voort te Zzetten.

Inburgeren

Het vergt tijd voordat het levensboek
een vast onderdeel van her dagelijks
werk wordt, In de groepen van de
medewerkers die aan de pilot heb-
ben meegedaan, is het inmiddels ge-

“Slasp jor* Touslily
Het hoofd van Them
"Ik nakk niet, Ik ve
Drie tellen later zat Thomhs b M
in jn pyama. Hij was ki Hi] w

fl.n waren gegaan. ‘0," 3ol Mareel,

Lekker stiekem

heven gestuird. En dat aliinl Eidks md.utll.ﬁ
Lt sten. Moet je kijken wat [k heb geloegen, -
' Thamas Uist Mascel het computorspalletie tlen, T

at zijn vader hem die middag had gegeven toem ze samen de stad

{Hij hbeld nbet van computerspelleties, hij snapte o nooit.
|'Tk sa misschien wel bij hem wonen.” zed Thomas,

heel ingeburgerd. Zowel de kinderen
als de pedagogisch medewerkers
hebben het in hun routine opgeno-
men. Kinderen werken zelf in de
kind-delen, vaak gezellig samen aan
tafel, Foto's die in de groep gemaalt
worden, komen meteen in het boek
terecht. Kinderen vragen aan de
mantschappelijk werkers wanneer
die met informatie voor het Jil-deel
komen: “Heb je mijn moeder nouw al
gevraagd T

Hoeveel tijd het werken aan het boek
zelf kost, wordt verschillend beleefd.
In het begin ervaart men het werken
met het levenshoek als een extra be-
lasting. Al werkend wordt dat min-

der. Als men er eenmaal aan gewend
is, blijkr het ook andere zaken te ver-
vangen. De mentorgesprekken krij-
gen een andere invulling, evenals het
maken van een afscheidsboek. Er is
een goede plaats waar spullen be-
waard kunnen worden, zoals het
rwemdiploma en de werkjes van
school. Belangrijke beslissingen en
gebeurtenissen worden metesn vast-
gelegd met het kind en niet pas ach-
teraf naar aanleiding van een bespre-
king. Voor sommige kinderen is het
zelf werken aan het levenshoek een
vorm van vrijetijdsbesteding in de
groep, waarmee ze vele wurtjes door-
brengen. In gesprekken met kinderen
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en ouders komen belangrijle en vaak
pijnlijke gebeurtenissen op een ac-
ceptabele manier ter sprake.

Ouders

Een verhaal apart is het samenwer-
ken met ouders rond het levenshoek.
Ouders zijn een bron van informatie
over de geschiedenis van hun kind.
Ook al zijn zij niet altijd de opvoeder,
zij hebben wel een overzicht vanaf de
gwangerschap. Samen met ouders
werken aan het levensboek geeft ou-
ders de mogelijkheid om iets voor
hun kind te doen dat van onschatba-
re waarde is. Dat zij dat kunnen doen
op een moment dat zij zelf nietin
staat 2ijn de opvoeding op zich te
nemen maakt dat zij zich niet met
lege handen voelen staan.

Het SaC heeft ervoor gekozen om de
ouders in te lichten over het maken
van een levenshoek voordat het kind
eraan begint. Er wordt geen toestem-
ming aan de ouders gevraagd, wel
hun medewerking. Daarbij wordt de
nadruk gelegd op het belang van hun
informatie en de mogelijkheden die
het levensboek ouders geeft om sa-

Het Levensboek wordt een vast onderdeel
van het dagelijks werk

men met hun kind de levensgeschie-
denis een plek te geven.

Soms is de eerste reactie afhoudend.
Een moeder: “Dat zie ik helemaal
niet zitten, Het is toch allemaal ellen-
de wat we hebben meegemaakr. [k
denk niet dar ik dat kan," Maar bij
het doorbladeren van het levensboek
blijkt dat er niet alleen moeilijke,
maar ook leuke thema's in staan. Er
zijn altijd wel onderwerpen waar-
door de mooie verhalen weer naar
boven komen. Bovenstaande moeder
stond stil bij de bladzijde ‘Slaapge-
woonten' en zei: “Weet je dat hij
vanaf zijn geboorte al achterstevoren
slaapt en dat hij dat nog steeds doet?
Zelfs in de auto hing hij altijd op zijn
hoofd over de bank, Ik heb nog er-
wens foto's dat hij zo lige te slapen.”
Zo is de start gemaakt en verhuist die
fote naar het boek van her kind.
Zodra ouders merken dat ze hun
kind kunnen helpen te verwerken
war er gebeurd is, zeggen ze vaak dat
ze zelf ook wel zo'n boek zouden wil-
len hebben. Ze krijgen dan her JLJ-
boek voor cuders.

Verwerking

De manier waarop zij daarmee om-
gaan is verschillend. De ene ouder
wil het meteen netjes en goed op-
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schrijven, de ander gebruikt het meer
als een soort kladblok ter bespreking,
Meestal wordt met hen afgesproken
dat zij eerst in het JL-boek voor
ouders schrijven, het dan bespreken
met de maatschappelijk werkster en
pas daarna samen met het kind. Zo
Jun je een dubbel doel bereilen.
Door het met de hulpverlener voor-
bereiden van het gesprek met het
kind, komen de ouders zelf ook in
een verwerkingsproces, Zij staan stil
bij hun eigen levensgeschiedenis en
hun aandeel in die van hetkind. Of
zoals een moeder het verwoordde:;
“Als ik het voor mijn kind heb opge-
schreven, kan ik eindelijk ook mijn
boek sens dichtslaan.™

Werken met de ouders bij het maken
van een levensboek geeft veel moge-
lijkheden, zowel in de hulp aan de
ouders als aan het kind. Belangrijk
daarbij is dat er een goede taakver-
deling en codrdinartie is. Werken aan
het levensboek hoort een onderdes]
van het begeleidings- of behandel-
plan te zijn. Als dat 7o is, is het levens-
boek zeer bruikbaar, Klopt de afstem-
ming niet, dan is er een risico dat het
werken aan het boek ergens stag-
neert. De kans is groot dat het kind
dan toch weer met vragen blijf zit-
ten en zich niet gehoord voelt.

Mogelijkheden

Werken met het levensboek geeft
niet alleen niewwe mogelijkheden,
Nu de trainingen in het SaC bijna
afgerond zijn, wordr duidelijk aan
welke nieuwe vragen nog aandacht
besteed moet worden. Voor het jaar
2000 wordt een plan gemaakt hoe
deze Implementatie verder vorm ge-
geven gaat worden. Er is nog het een
enander nodig om in de verschillen-
de teams het werken met en in het e-
vensboek te stimuleren en te optima-
liseren,

In de crisisopvanggroep blijven kin-
deren bijvoorbeeld maar kort, Fris
veel hectiek en dat maakt het lastig
ofm momenten in te bouwen om
rustig samen met het kind met het

levensboek aan de gang te gaan,
Pedagogisch medewerkers zijn ge-
wend dver het kind verslag te doen
en v6ar het kind een afscheidshoekje
te maken als het weggaar. Om tijdens
het verblijf hieraan te werken mét
het kind vraagt een omslag bij de
werkers. Het zal behoorlijk wat tijd,
energie en ereativiteit kosten om
deze omslag te bewerkstelligen.
Gedragswetenschappers, ambulante
hulpverleners en pedagogisch mede-
werkers zullen zowel in de teamver-
gaderingen als in de kindbesprelin-
gen zichzelf voortdurend de vraag
maoeten stellen: hoe kunnen we
samen met het kind vastleggen war
er gebeurt en waarom we waar mee
bezig zijn? De hulpverleners zijn wel
gewend om met het kind e praten
over deze dingen, maar het is nicuw
om het te stimuleren zelf daarover
iets vast te leggen of dat in begrijpe-
lijke taal voor of met hem te doen,
Mefisen moeten nog meer gaan erva-
ren wat het oplevert om het belang
hiervan te zien. Tot nu toe ging het
toch ook goed zonder levensboek?
Dat is wel zo, maar het kan nog beter
met levenshoek.

De ambulanre medewerkers van de
videohometraining zijn ook nog niet
uitgedacht over het integreren van
de doelen van het levensboek in de
methodiek. Zij moeten uitzoeken
wat de mogelijkheden van het mare-
riaal zijn voor kinderen die gewoon
bij hun ouders wonen,

Het is duidelijk dat het werken met
het levensboek een vast agendapunt
moet zijn bij de behandelbesprekin-
gen. De aansturing zal voor een
groot deel vanuit de werkteams moe-
ten gebeuren. Daarnaast werkt
groepsgewijze uitwisseling erg sti-
mulerend. Hiermee gaat het SaC het
komende jaar zeker verder. «

Fiet van Beek is projectleider bij burean
WESP en eindredacteur van Mijn Levens-
boek. Asn dit srtikel werkten revens mee
Arletta van den Bosch, ambulante hulp-
verlener 5aC, Barhara Ederveen, mede-

werker scholing SaC, Linske Joanknecht,

gedragswerenschapper 5aC en Anouk
Maat, pedagogisch medewerker SaC.

‘Ikvind het levensboek handig om
te hebben, want je kunt er alle-
maal dingen in schrijven van vroe-
ger. Ik vind het Jij-deel het belang-
rijkest, want ik wist niet echrvesl
van vroeger en ik wilde er wel
over kunnen vertellen aan vrien-
den. Mijn moeder werkt nu aan
het Jij-deel met de maatschappe-
lijk werkster. Soms duurt het lang
voordat ze mijn vragen beant-
woordt. Dat komt doordat ze het
zelf ook moet verwerken en dat
kan niet allemaal regelijk,

Aan mijn levensboek werk ik zelf
en met mijn mentor. Mijn mentor
helpt met het verzamelen van fo-
to's en zo. Het is mijn eigen boek
en als ik er niet in wil werken,
werk ik er ndet in. Als ik het wel
wil werk ik er wel in. [kblader er
#en paar keer per week in endan
Kijk ik welke bladzijde ikwil
maker. Het is best een belangrijk
boek, want je kunt gewoon dingen
opschrijven waar je mee zit en wat
Jje leuk vindt. Er zit een kalender
in waar je je cigen jaar kunt schrij-
ven. Eigenlijk moet iedereen een
levensboek hebben.

Wat ool handig is dat je niet per se
op bladzijde 1 moet beginnen. Je
kunt als je wilt op welke bladzijde
dan ook beginnen. En je hoefter
niet eens een jaar over te doen. Als
Je wilt kun je op je zestiende ook
een bladzijde invullen, En datis
best levk.

Daniél, 13 jaar
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